FIRMA SZKOLENIOWO – USŁUGOWA SPAWALNICTWO – INSTALATORSTWO 
MIECZYSŁAW CZAJKOWSKI, 14-200 IŁAWA, SMOLNIKI 13
_______________________________________________________________________________________________

Umowa nr  ……/20 ……..
dotycząca zasada uczestnictwa w projekcie

„Nowe kadry budownictwa”
realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1  Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Podziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
zawarta w dniu ……………….. 20 …….….. roku w Smolnikach pomiędzy:

…………………………………………………………………………………………….………………

 (imię i nazwisko),
………………………………………………………………………………………………………….... (zamieszkałą/ym) (adres zamieszkania), 

legitymującą/ym się dowodem osobistym ……………..………..… (seria i numer dowodu osobistego), ……………….…………………… (PESEL),
zwanym dalej „Szkolonym”, a

Firmą Szkoleniowo – Usługową Spawalnictwo – Instalatorstwo Mieczysław Czajkowski, Smolniki 13, 14-200 Iława reprezentowaną przez Mieczysława Czajkowskiego pełniącego funkcję koordynatora projektu,

zwanym dalej  „Szkolącym”.
§ 1

Niezbędne warunki uczestnictwa w projekcie to:

- posiadanie co najwyżej wykształcenia średniego,

- pozytywna opinia lekarska potwierdzająca możliwość wykonywania zawodu operatora koparko – ładowarki kl. III wszystkie typy,

- pozostawanie przez uczestników projektu w stosunku umowy o pracę lub w  jakiejkolwiek formie świadczenia pracy (umowy cywilnoprawne świadczenia pracy).
§ 2
Realizacja szkolenia rozpoczyna się w miesiącu listopad 2010 r., natomiast jego zakończenie planowane jest w miesiącu kwietniu 2011 r. 
§ 3
W ramach projektu „Szkolący” zobowiązuje się zrealizować wobec „Szkolonego” następujące działania:

· 86 godzin zajęć praktycznych z zakresu operatora koparko – ładowarki,
· 8 godzinne warsztaty aktywizujące z doradcą zawodowym,
· 116 godzin zajęć teoretycznych z operatora koparko – ładowarki,
§ 4
„Szkolący” zobowiązuje się do:

- realizacji kursu zgodnie z harmonogramem szkolenia,

- zapewnienia kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiadające rodzajowi prowadzonych zajęć,

- odpowiedniego nadzoru wewnętrznego,

- zapewnienia materiałów szkoleniowych niezbędnych do realizacji szkolenia,

- odzież ochronną,
- zapewnienia warunków lokalowych wraz z wyposażeniem dydaktycznym, niezbędnym do prawidłowej realizacji zadań edukacyjnych,
- zwrot kosztów dojazdu na podstawie przedstawionych biletów komunikacji publicznej,

- wyżywienie podczas każdego dnia szkolenia,
- ubezpieczenie uczestnika od następstw od nieszczęśliwych wypadków na szkoleniu.

§ 5
- Szkolenie odbywać się będzie w Smolnikach.

Wydatek związany ze wsparciem w ramach projektu na osobę wynosi 9558,85 PLN. 

§ 6
„Szkolony” może zostać skreślony z listy Beneficjentów Ostatecznych projektu w przypadku 4 nieusprawiedliwionych nieobecności.

W przypadku skreślenia z listy uczestników projektu lub rezygnacji, „Beneficjent Ostateczny” w ciągu 14 dni zobowiązany jest do zwrotu kosztów przypadających na jednego uczestnika projektu w kwocie 9558,85 PLN. Wpłata powinna zostać dokonana na wyodrębniony rachunek „Szkolącego”.

§ 7
„Szkolony” zobowiązuje się do:

- punktualnego przychodzenia na zajęcia, aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajęciach oraz do solidnego  i regularnego uczenia się,

- poddanie się opracowaniu Indywidualnego Planu Działania, 

- poddania się egzaminowi,

- wypełniania ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych w trakcie trwania szkolenia, a także po jego zakończeniu,

- dbania o stan pomieszczeń szkoleniowych oraz o jego sprzęt, wyposażenie i pomoce dydaktyczne,
§ 8
1. „Szkolony” jest zobowiązany do uczestniczenia w całym bloku szkoleniowym i brania czynnego udziału w zajęciach i wypełniania testów kontrolujących postępy w nauce oraz przystąpienie egzaminu końcowego. 

2. „Szkolony” jest zobowiązany do powiadamiania „Szkolącego” o jakichkolwiek zmianach sytuacji życiowych związanych z uczestnictwem w szkoleniu. 

3. „Szkolony” oświadcza, że: 

1. Jest osobą pracującą, zgłaszającą z własnej inicjatywy chęć udziału w projekcie.

2. Dane zawarte w karcie zgłoszeniowej są zgodne z prawdą i nie uległy zmianie. 

3. Zapoznał się z Regulaminem projektu pt. „Nowe kadry budownictwa”. Został poinformowany, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa. 

4. Wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie swoich danych osobowych, w tym danych wrażliwych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926, ze zm.). Dane te wprowadzane są do systemu PEFS, którego celem jest gromadzenie informacji na temat osób i instytucji korzystających ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz określenie efektywności realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych. Ma świadomość, że ww. dane przetwarzane będą przez Szkolącego projektu do celów związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu pt. „Nowe kadry budownictwa” a także w zakresie niezbędnym do wywiązania się przez Szkolącego projektu z obowiązków sprawozdawczych wobec Instytucji Wdrażających. 
5. Zna cel zbierania tych danych, został poinformowany o prawie wglądu do swoich danych oraz możliwości ich poprawiania. 

6. Zobowiązuje się do udziału w systemie monitoringu obowiązującego w projekcie pt. „Nowe kadry budownictwa” oraz udziału w badaniach prowadzonym przez Instytucję Wdrażającą. 

7. Wyraża dobrowolnie zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych, obejmujących w/w informacje, przez Instytucję Wdrażającą lub podmiot przez niego upoważniony do celów sprawozdawczych z realizacji usługi szkolenia, w której brał udział oraz monitoringu i ewaluacji projektu. 
§ 9
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

……………………………………………………..                                                       …………………………………………………                                                        
                      Szkolący
Szkolony

_________________________________________________________________________________



Projekt „Nowe kadry budownictwa”

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

 
Projekt jest realizowany w ramach umowy podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie.
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